Helmuth Sagawe

M ultivariates Faktorenmodell des translatorischen Handelng

Translatorische Handeln bzw. der Ubersetzungsproze? ist durch eine
Vielzahl von Faktoren determiniert. Schon Gutknecht (1996) hat Faktoren
beschrieben, die beim Ubersetzen eine wichtige Rolle spielen, wie die
Zweckbestimmung und Absicht der Ubersetzung: , A realistic theory of
trangdating by factors requires a multifactor approach involving whole sets
of factors to be taken into account simultaneoudly.”

Um die spezielle Art des Handelns, wie es das Translatorische Handeln
darstellt, zu verdeutlichen, sollen ein Faktorenmodell entwickelt und die
Beziehungen der einzelnen Faktoren untereinander korrelativ beschrieben
werden. Sicherlich geschieht dies nicht im Sinne von Wilss, der in seinem
relativ schlichten Faktorenmodell die Ubersetzbarkeit eines Textes bereits
durch die Existenz syntaktischer und erfahrungslogischer Universalkatego-
rien gewdhrleistet sieht, doch wollen wir seine Aussagen in unser mehrdi-
mensionales Modell integrieren. Ubersetzen bzw. Trandlatorisches Han-
deln soll als ein multivariates Faktorenbiindel angesehen werden, das, wie
jedes andere Handeln auch, durch eine grof3e Interdependenz von zuriick-
liegenden, derzeitigen und vielleicht perspektivischen EinfluRvariablen
gekennzeichnet ist. Jene Elemente wollen wir als relevant bezeichnen, die
auf einer 6er Skala - ebenso von Praktikern wie auch Theoretikern der

Ubersetzung - als wichtig oder unwichtig bewertet wurden.


http://www.uebersetzungswissenschaft.de/handlungsinventar.htm
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Translatorisches Handlungsinventar: Betrachtung unter handlungs-
theoretischen Gesichtspunkten (Faktoren des Uber setzens)

Wir gehen davon aus, dal3 Transatorisches Handeln die Grundvorausset-
zung fur die Tatigkeit des Ubersetzers ist, er also auf Grund bestimmter
Einflisse zu seinem Handeln bewegt wird. Generell sind heute Handeln
und Handlung Schltsselbegriffe der Wissenschaft, insbesondere der
Sozialwissenschaften und der Philosophie. Es gibt zwar keinen einheitli-
chen Zusammenhang zwischen den Handlungstheorien der einzelnen
Wissenschaften, als wegweisend gelten jedoch die Definitionen, die schon
Max Weber im Rahmen seiner soziologischen Grundbegriffe flr soziologi-
sche Handlungstheorien und deren Ableitungen vorgelegt hat. Hier wird
soziales Handeln (und hierunter kann meiner Meinung nach Translatori-
sches Handeln mihelos subsumiert werden) als menschliches Verhalten
(einerlei ob &uleres oder innerliches Tun, Unterlassen oder Dulden)
bezeichnet, wenn und insofern der Handelnde oder die Handelnden mit ihm
einen subjektiven Sinn verbinden. Soziales Handeln wird as solches
bezeichnet, wenn es seinem von dem oder den Handelnden gemeinten Sinn
nach auf das Verhalten anderer bezogen und daran in seinem Ablauf
orientiert ist (vgl. Weber 1973: 542). Dieser Definition liegt eine Ein-
schrankung durch den Begriff des subjektiven Snns und des sozialen
Charakters auf die direkte Orientierung an Handlungspartnern zugrunde,
die nicht unumstritten blieben. Weber unterschied vier Bestimmungsgriinde
flr soziales Handeln: erstens die Zweckrationalitat, zweitens die Wertrati-
onalitat, drittens die Emotionalitat und viertens die Traditionalitat. Han-
deln wird as zweckrational bezeichnet, wenn durch Erwartungen der

AulRenwelt und von anderen Menschen das Verhaten als Bedingungen |,
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oder als Mittel fur rational als Erfolg erstrebte und abgewogene eigene
Zwecke verfolgt wird. Als wertrational wird Handeln bezeichnet, wenn
durch bewuften Glauben an den ethischen, &sthetischen, religiosen oder
wie auch sonst immer zu deutenden unbedingten Eigenwert eines bestimm-
ten Sichverhaltens rein as solchen und unabhangig vom Erfolg gekenn-
zeichnet wird. Als affektuell oder emotional, wenn Handeln bestimmt ist
durch Affekte oder Gefuhlslagen. Als traditional, wenn beim Handeln
eingel ebte Gewohnheiten ausschlaggebend sind.

Der eigentliche Klassiker der Handlungstheorie ist Talcott Parsons, der in
der Weberschen Theorie ebenso wie in Ansdtzen Emile Durkheims und
Vilfredo Paretos und der utilitaristischen Moral- und Sozialphilosophie ein
Grundgertst sieht. Fir ihn besteht ein gemeinsamer ,, Handlungsbezugs-
rahmen“ (action frame of reference) aus dem Handelnden selbst, dem Ziel
oder Zweck des Handelnden, der Situation, in der zwischen Bedingungen
als unkontrollierbaren und Mitteln als kontrollierbaren Bestandteilen
unterschieden wird, und der normativen Orientierung des Handelnden, die
fur die Wahl zwischen Handlungsalternativen ausschlaggebend ist (vgl.
Parsons 1937: 43).

Im folgenden haben wir die Moéglichkeit, nach drei Grundprinzipien des
Denkens vorzugehen, per Deduktion, Induktion oder Abduktion. Die
Deduktion beweist, daf sich etwas in bestimmter Weise verhalten muf3, die
Induktion, dal3 sich etwas faktisch so verhdt, und die Abduktion, dal3 sich
etwas vermutlich so verhalt. Durch Abduktion, die Form der Argumentati-
on, wollen wir unsere Erkenntnis tUber Trandation erweitern, sie ist die
Regel, nach der wir neue Hypothesen einfiihren, und allein sie treibt den

Erkenntnisprozef3 voran. Abduktives Denken, das in der derzeitigen
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Ubersetzungswissenschaft marginalisiert wurde, soll fir uns in dieser
Untersuchung als eine Maoglichkeit, neue Erkenntnisse zugewinnen,
gesehen werden, ohne jedoch die beiden anderen Denkprinzipien auf3er

acht zu lassen.

1.1 Faktorengruppen (Sets)
Unter dem Prinzip des abduktiven Denkens gingen wir davon aus, dal3

trandatorisches Handeln von vielen Faktorengruppen (Sets), die wiederum
aus einer Vielzahl sich untereinander korrespondierender Faktoren beste-
hen, bestimmt ist.

Die Faktorensets wurden im einzelnen folgendermal3en gekennzeichnet:

- Ausbildungsspezifische Faktoren

- Berufsbedingte und praxisbezogene Faktoren

- Ausstattung (Werkzeuge, Hilfsmittel)

- Soziale Faktoren

- Psychische Faktoren

- Kulturelle Faktoren

- Lebenslaufbedingte Faktoren

- Textimmanente Faktoren

- Soziographische Faktoren
und wirken gemeinsam unterschiedlich auf die Tatigkeit des Ubersetzers
ein. Die berufsbedingten und praxisbezogenen Faktoren gehen von der
hypothetischen Annahme aus, dal3 Ausbildung wie Praxiserfahrung wohl
die wesentliche Grundlage dieses spezifischen Handlungsprozesses darstel-
len. Doch neben theoretischen Kenntnissen (Sprach- und Kulturkenntnisse)
werden Arbeitsmittel bendtigt, insbesondere eine technische Ausstattung,
um die Kenntnisse umsetzen zu kdnnen.

Die weiteren Faktorensets mochte ich als subjektive Faktoren bezeichnen,



Eine empirische Untersuchung

Site 5

denn sie sind individuelle Pragungen der einzelnen trandatorischen Person-

lichkeiten und damit Determinanten fur individuelles Handeln; sie bestim-

men personliche Handlungskonzepte.

Das Set der textimmanenten Faktoren sondert sich jedoch von den beiden

anderen Faktorengruppen ab und beschreibt im wesentlichen die zu bear-

beitenden Parameter Textlange, Texttypus etc.

Alle Faktorengruppen wirken auf
Relevanz ist aufgrund von Korrelationsberechnungen jedoch noch zu

bestimmen.

translatorisches Handeln ein, ihre
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1.2 Einzelfaktoren
Jede Faktorengruppe setzt sich aus Einzelfaktoren zusammen, die in ihrer

Gesamtheit in unterschiedlicher Intensitét translatorisches Handeln

bestimmen. Im einzelnen sind dies:

1.2.1 Ausbildungsspezifische Faktoren

Sach- und Fachkompetenz

Kompetenz in der Fremdsprache

Kompetenz in der Muttersprache

lingui stische Kenntnisse

K enntnis gangiger Ubersetzungstheorien

interlinguale Synchronisationskompetenz

formale Qualifikation (Dipl. Ubers./ AkU)

Renommee der Ausbildungsstétte

Qualitét der Ausbildungsstétte

Auslandserfahrung

Variabilitéat der ziel sprachlichen Ausdruckspotentiale

Kompetenz bei der Benutzung von Hilfsmitteln (Worterbticher, EDV)
umfassender Bildungshintergrund (Humboldt”sches Bildungsideal)
Ausgangstext-Rekonstruktionsfahigkeit

Ausgegangen wurde bei der Untersuchung, so wie es nach unserem Bil-
dungssystem auch zu vermuten ist, von der Hypothese, dal’ die Ausbildung,
gemeint ist hier insbesondere die universitare Ausbildung, mit der wich-
tigste Faktor fir den Ubersetzer sei. Hier lernt er seine Sach- und Fach-
kompetenz und vertieft seine mutter- und fremdsprachlichen Kenntnisse. Er
lernt Linguistik und im Metabereich Ubersetzungstheorien. Aufgrund der
erworbenen Kenntnisse (Sach- und Fachkompetenz) wird in einer Instituti-
on der akademische Grad verliehen, der den Ubersetzer befshigen soll,
aufgrund seines Status Ubersetzungen kommerziell anfertigen zu dirfen.



Eine empirische Untersuchung Site 7

1.2.2 Berufsbedingte und praxisbezogene Faktoren
Zeitdruck

Auftraggeber (Seriositét)

Auftraggeber (Aufgabenstellungen der Auftraggeber)

Zielsprachenkompetenz des Auftraggebers

Teamarbeit , Ein-Mann/ -Frau* - Ubersetzung

Bezahlung

Beherrschung von Probleml 6sungsstrategien

Heimarbeit vs. Blroarbeit

freiberuflich vs. Routine (Mustererkennung)

Funktionalitdt der Ubersetzung (Zielgruppe)

Funktionalitat der Ubersetzung (Zweck)

Beherrschung von Ubersetzungsstrategien

pragmatische Qualifikation
Von gleichfalls grol3er Relevanz sind die berufsbedingten und praxisbezo-
genen Faktoren. Unter Zeitdruck &3t sich oftmals besser, aber manchmal
auch schlechter arbeiten, wenn man bedenkt, dal3 manche Erfindungen - so
der Laserstrahl - in kirzester Zeit getéatigt wurden. Nattrlich ist es daher
auch wichtig, welche Seriositdt der Ubersetzer dem Auftraggeber beimift
oder auch, wie genau die Aufgabenstellung lautet. Hat der Auftraggeber
Uberhaupt eine Ziel sprachenkompetenz, kann er das Ergebnis der Uberset-
zerischen Tétigkeit beurteilen? Ein Kriterium, das manchen Ubersetzer
dazu verletet, seine Tatigkeit nicht an generellen Malistdben zu messen,
sondern am Auftraggeber sein eigenes Gltemal3 abzul eiten.
Je nach Personlichkeit und ,,sozialer Kompetenz* werden Arbeitsweisen in
der Gruppe oder alleine bevorzugt. Auch hier und in Verbindung mit dem
zu Ubersetzenden Text kann ein unterschiedliches Ergebnis erwartet
werden. Ein literarischer Text z.B., so kdnnte man meinen, wird in der
Regel as Einzelarbeit erstellt, da es hier auf die Sprachvarietdt und Kom-

petenz ankommt, und dieser Art der Ubersetzung eine grofRe Individualitat
Sagawe, Heidelberg 2000
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zuzurechnen ist, eine technische Ubersetzung dagegen kann auf der
Kompetenz vieler beruhen, da es sich hier im wesentlichen um Fach- und
Terminologiewissen zu handeln hat, die individuelle Ausdrucksweise aber
im Hintergrund bleiben muf3.

Die Bezahlung ist eine nicht unwesentliche Motivationsgrundlage, sofern
der Tatigkeit (wie das oft bei literarischen Ubersetzungen der Fall ist) keine
idealistische Einstellung (einen Beitrag leisten zur Kultur!) zugrunde liegt.
Jede Tétigkeit birgt Schwierigkeiten - und wenn sie auch nur praxisbezo-
gener/organisationsbedingter Natur sind - in sich. Auf Grund von Praxiser-
fahrung werden diese aber meist gelost oder Uberwunden. Und dies gilt

nicht nur fUr eine Tétigkelt zuhause, sondern ebenfallsim Biro.

1.2.3 Ausstattung (Werkzeuge, Hilfsmittel)

Computer

Fax

Anrufbeantworter

Ubersetzungssoftware

(maschinelles Ubersetzen: z.B. Logos, Globalink etc.)
spezielle Terminol ogiesoftware

eigene Datenbanken (aus eigener Terminol ogiearbeit)
externe Datenbanken

Worterbticher

Worterbiicher auf CD-ROM

E-mail-Anschlufl3

Internet-Anschluf3

Verflgbarket Gber Sekretér/in

Verfligbarkeit Uber Lektor/in, Korrektor/in

Die Ausstattung des Ubersetzers mit technischem Gerédt ist heute die
wesentliche Grundlage, um effizient arbeiten zu kdnnen und der Konkur-
renz standzuhalten. Werkzeuge und Hilfsmittel wie FAX und Anrufbeant-

worter dienen der organisatorischen Abwicklung der Téatigkeit eines
Ubersetzers. Der Computer mit E-mail-Anschlu® und Internet-Zugang, um
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in externen Datenbanken zu recherchieren, entsprechender Ubersetzersoft-
ware zur Erstellung eigener Terminologiedatenbanken (z.B. MultiTerm von
Trados), CD-ROM-Worterbticher (und traditionelle Nachschlagewerke auf
Papier) runden den Ubersetzerarbeitsplatz ab. Die Quantitat der Téatigkeit
des Ubersetzers 143t es offen, ob Sekretarinnen benttigt werden. Meist geht

es aber nicht ohne Lektoren.

1.2.4 Soziale Faktoren
Position im beruflichen Leben

Position im gesellschaftlichen Leben

Position im Offentlichen Leben

Zugehaorigkeiten zu ,, fremdsprachlichen” Gruppen

Kontakte zu ,,fremdsprachlichen* Gruppen

geschlechtsbedingte Textinterpretation

Ethik des Ubersetzers (eventuelle Ablehnung eines Auftrages)

stilistische Préferenzen

Storfaktoren (z.B. Larm)
Wie in jedem anspruchsvollen intellektuellen Beruf erfordert die Tétigkeit
der Ubersetzer eine entsprechend gereifte Personlichkeit. Ist diese Person-
lichkeit introvertiert oder extrovertiert, so konnen die aulerlichen Lebens-
merkmale eine bedeutende Rolle spielen. Hat der Ubersetzer einen hohen
Bekanntheitsgrad erreicht, durch die Ubersetzung bekannter Autoren oder
durch die Verleihung von Ubersetzerpreisen, so wird der Erwartungsdruck
bei weiteren Ubersetzungen steigen. Entsprechend der psychischen Stabili-
td des Ubersetzers kann dadurch ein negativer Einflul auf die weitere
Ubersetzerische Tétigkeit entstehen.
Der Einflufd des sozialen Umfeldes, in dem eine Personlichkeit lebt, ist in
der Regel nicht zu unterschitzen. Insbesondere der Ubersetzer, der auf

sprachliche Varietéten angewiesen ist, hat eine Hilfe, wenn er in sozialen

Sagawe, Heidelberg 2000
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Kontexten lebt oder ihnen angehort, die seine sprachliche Kompetenz

erweitern.

1.2.5 Psychische Faktoren

Bewadltigung von Zeitdruck

gute Bezahlung

|dentifikation mit ,, fremdsprachlichen Gruppen”
Beherrschung von Probleml 6sungsstrategien
Charakterstarke/-schwéche (Mut zur Verteidigung einer freien Uber -
setzung)

Innovationsfahigkeit/ Kreativitét

freiberufliche Téatigkeit

feste Anstellung

Fahigkeit zur Wissensaktualisierung
Erinnerungsvermogen: Kurzzeitgedachtnis
Erinnerungsvermogen: Langzeitgedachtnis

Routine (Mustererkennung)

Konzentrationsfahigkeit

wissens- und erfahrungsbasierte Fertigkeiten
automatische/automatisierte Fertigkeiten
schopferische Phantasie

visuelle Vorstellungskraft
Problemerkennungsmechanismen

Aquival enzauffindungsstrategien

Identifikation mit Text/Inhalt

|dentifikation mit dem Autor

personlicher Kontakt mit dem Autor

Speicherbarkeit, Abrufbarkeit (explizites Wissen/ Regel kenntnisse)
Speicherbarkeit, Abrufbarkeit (implizites Wissen/Intuition)
intellektuelle Brillanz

Sel bsteinschiatzung des Ubersetzers

kognitive Energie

kognitive Fahigkeiten

Tagesverfassung

tageszeitlicher Rhythmus

Variabilitat der ziel sprachlichen Ausdrucksfahigkeit
hermeneutische Fahigkeiten (Interpretationsfahigkeit)
physische Konstitution

Abstraktionsvermogen
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Einstellung zur beruflichen Tatigkeit

Minimaxstrategie (minimaler Aufwand - maximales Ergebnis)
Faktoren, die in der Personlichkeit der Menschen verwurzelt sind, also
nicht oder nicht wesentlich von auf3en beeinfluf werden, sind wichtige
Grundsteine, die die Tétigkeit und den Lebensweg jedes einzelnen bestim-
men. Nicht nur die schon oben angesprochene Intro- und Extroversion sind
wesentliche Personlichkeitsfaktoren, die das menschliche Handeln deter-
minieren, sondern auch die psychische Konstitution muld als ein wesentli-
ches Element, das letztlich das Arbetsergebnis beeinflufd, angesehen
werden. Zu ihr gehdren u.a. intellektuelle Lestungsfahigkeit wie Merk-
und Kombinationsféhigkeit, Phantasie und Offenheit fUr nicht tradierte
EinflUsse.
Zu den psychischen Einflissen gehdren aber auch neben biorhythmischen
physische wie psychische Schwankungen, die die Tagesverfassung und den

tageszeitlichen Rhythmus ausmachen.

1.2.6 Kulturelle Faktoren

interlinguale Synchroni sationskompetenz

Verhaltnis des Ubersetzers zur Ziel sprache

Offenheit fur fremde Kulturen

interkulturelles Wissen

visuelle Vorstellungskraft (M etaphorik/aul3ersprachliche Wirklich-
keit/ Weltbilder)

Textsortenkonventionen

historisch bedingte Pradispositionen (Prégungen)

Akademische Berufe, im Gegensatz zu den sogenannten Jobs, erfordern in
der Regel eine lange Ausbildungszeit mit Lohnverzicht gegeniiber den
Lehrberufen. Generell ist dies mit einer hohen Anpassungsfahigkeit an die

Sagawe, Heidelberg 2000
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gegebenen Umstande sowie Konsumverzicht verbunden. Der Ubersetzer
muf3 in seinen besonderen Umstanden leben, offen fir fremde Kulturen,

zumindest fur jene, aus denen er Ubersetzungen anfertigt, sein.

1.2.7 L ebenslaufbedingte Faktoren
Bilingualitdt des Ubersetzers

Fremdsprachenausbildung in der Schule

Fremdsprachenausbildung im Vorschul alter

Auslandsaufenthalt

L ebenserfahrung
Es gibt Faktoren, die die Ubersetzerpersonlichkeit sehr stark beeinflussen
konnen. Ist er zweisprachig aufgewachsen, wie war die Fremdsprachenaus-
bildung in Schule und Vorschule? Waren Auslandsaufenthalte moglich und

wel che gesamtheitlichen Lebenserfahrungen wurden gemacht?

1.2.8 Textimmanente Faktoren
Textlange

Textkomplexitét

Schwierigkeitsgrad

Textsorte

Grad der Kontrastivitéat zwischen Ausgangssprache und Zielsprache
Letztlich - oder manch einer wiirden sagen: in erster Linie - ist das Ergeb-
nis der Ubersetzerischen Tétigkeit auf das zu Bearbeitende bezogen. Dies
hangt mit der Kompetenz des Ubersetzers zusammen, neben Textlange,
inhaltlicher Komplexitét und der Textsorte ist auch Grad der Kontrastivitét
zwischen Ausgangssprache und Zielsprache ausschlaggebend auf ein wie

immer geartetes Ergebnis der Ubersetzung.
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1.2.9 Soziogr aphische Faktoren

Geschlecht
Alter

In erster Linie wird der Ubersetzerberuf - zumindest in nordwesteuropéi-
schen Landern - von Frauen ausgelibt. Es bleibt einer sicherlich weiteren
Interessanten soziol ogischen Untersuchung vorbehalten, warum dies so ist.
Liegen hier gesellschaftliche Erwartungen vor, traditionelle Einstellungen
oder liegt es an unserem Erziehungssystem? Sind hier tatsachlich ge-

schlechtsspezifische Faktoren von Ausschlag?

berufliche Situation in der Ausbildung
freier Ubersetzer
angestel Iter Ubersetzer
teil zeitangestel Iter Ubersetzer
in der Lehretétig

Kontakt zu bestimmten Ausbildungsinstitutionen
Universitat Graz: Ingtitut fir Dolmetscher- und Ubersetzerausbil -
dung
Universitat Heidelberg: Institut fir Ubersetzen und Dol metschen
Universitét Hildesheim: Fachbereich 111: Sprachen und Technik
Humboldt-Universitét zu Berlin
Universitéat Innsbruck: Institut fir Dolmetscher- und ~ Ubersetzer-
ausbildung
Universitét Leipzig
Universitdt Mainz: Fachbereich Angewandte Sprach- und Kultur-
wissenschaft
Universitét des Saarlandes: Institut fir Ubersetzen und Dolmetschen
Universitat Wien: Ingtitut fur Dolmetscher- und Ubersetzerausbil -
dung
Andere Universitét: welche?
Fachhochschule Kdln
Fachhochschule Magdeburg: Fachbereich Fachkommunikation
Andere Fachhochschule, welche?

Sagawe, Heidelberg 2000
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1.3 Erklarungsbedirftige Faktoren
Da einzelne Faktoren fur die Probanden auf den ersten Blick nicht klar

verstandlich waren, wollen wir sie hier im einzelnen naher erlautern:

1.3.1 Interlinguale Synchronisationskompetenz
Forderung nach , parallelem Denken’, d.h. Hineinversetzen in zwei Sprach-

systeme mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund; durch die ,Paral-
lelschaltung’ werden sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede

wahrgenommen.

1.3.2 Ausgangstext-Rekonstr uktionsfahigkeit
Die rekonstruktionsbezogene Aufgabe des Ubersetzers besteht in der

Reproduktion des inhaltlich und stilistisch analysierten AS-Textes (aus-
gangssprachlicher Text) unter optimaler Berlicks chtigung kommunikativer
Aquival enzgesi chtspunkte (s. Aquivalenzauffindungsstrategien).

1.3.3 Funktionalitat der Ubersetzung (Zielgruppe)
Beriicksichtigung des Empfangers (z.B. Stilebene)

1.3.4 Funktionalitat der Uber setzung (Zweck)
steht im Zusammenhang mit der Pragmatik (s. Pragmatische Qualifikation)

1.3.5 Pragmatische Qualifikation

Sprachliche , Pragmatik’ im ursprtinglichen Sinn bezeichnet die Beziehung
zwischen Zeichen auf der einen Seite und Sprecher bzw. Horer auf der
anderen. In der Pragmatik geht es heute konkreter um Beziehungen zwi-
schen Zeichen und menschlichem Verhalten; Sprechen wird als besondere
Form menschlichen Handelns aufgefald (, Sprechhandlung’ - Reden als
zielgesteuerte Tatigkeit); Reden ist nach dieser Theorie immer in nicht-
sprachliche Handlungen eingebettet. Es geht beispielsweise um die Er-

scheinung, dald Horer/Leser auf eine bestimmte Art und Weise auf assozia-
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tionsgeladene Ausdriicke wie ,Tod' 0.4 reagieren. In diesem Zusammen-
hang spielt die Kontextabhangigkeit, d.h. der &ul’ere Rahmen einer jeden
sprachlichen AuRerung, eine entscheidende Rolle. Sprache steht in einem
besonderen Zusammenhang mit Handlungs-, Verhaltens- und Situations-
kontexten. Daraus folgt, dal3 die Bedeutung eines Ausdrucks nie losgel 6st
von der Kommunikationssituation betrachtet werden darf, in der er gedu-
Rert wird; kein Ausdruck hat in verschiedenen Sprechsituationen genau
dieselbe Bedeutung. Der Ubersetzer muf bei der Anfertigung einer Uber-
setzung daher den Kontext berticksichtigen, in dem ein Originaltext ent-
standen ist, ebenso wie die Situation auf der Empféangerseite, damit der
Empfanger in der gegebenen Situation die Ubersetzung als angemessen

akzeptiert.

1.3.6 Charakter starke/ -schwache (Mut zur Verteidigung)
Die Treue zum Originaltext bezeichnet eines der wichtigsten Uberset-

zungspostulate, damit der Ubersetzer nicht als Ko-Autor in die Intention
des Autors eingreift. Ubersetzungen zeichnen sich durch eine doppelte
Bindung aus. Zum einen durch ihre Bindung an den Ausgangstext (AT),
zum anderen durch die Bindung an die kommunikativen Bedingungen auf
seiten des Empfangers. Ubersetzungen, welche die Bindung an den AT
verabsolutieren, laufen Gefahr, unleserlich und unverstandlich zu werden,
den Extremfall dieses Typs stellt die Wort-fir-Wort-Ubersetzung dar.
Ubersetzungen dagegen, welche die empfangerseitige Bindung verabsolu-
tieren, laufen Gefahr, die Autonomie des Originaltextes zu verletzen,
indem sie die fir die Ubersetzung spezifische Bindung an den AT miRach-
ten; es handelt sich im Extremfall um zielsprachliche Originaltexte, die mit

dem AS-Text nur noch in entfernter Beziehung stehen. Beide Uberset-
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zungstypen spielen in der Geschichte der Ubersetzung eine wichtige Rolle
— man denke nur an die alte Dichotomie zwischen verfremdender (den
Leser die Eigenarten des fremdsprachlichen Textes spiiren zu lassen) und
verdeutschender Ubersetzung (die Ubersetzung soll sich wie das Original

lesen lassen).

1.3.7 Aquivalenzauffindungsstrategien
In der Ubersetzung besteht stets die Forderung nach einem moglichst

aquivalenten ZS-Text. Mit dem Begriff der Aquivalenz wird postuliert, dad
zwischen einem Text (bzw. Textelement) einer Zielsprache und einem Text
(bzw. Textelement) einer Ausgangssprache eine Ubersetzungsbeziehung
besteht. Die Art der Aquival enzbeziehung wird dadurch bestimmt, daf3 man
die Bezugsrahmen benennt, auf die man sich beim Gebrauch des Aquiva-
lenzbegyriffs bezieht. Aquivalenz zwischen einem bestimmten ZS-Text und
einem AS-Text liegt vor, wenn der ZS-Text bestimmte Forderungen
bezliglich dieses Bezugsrahmens erflillt. Die Qualitéten des AS-Textes
(inhaltlich, dtilistisch, funktioneller/s. Funktionalitit der Ubersetzung,
asthetischer etc. Art) miissen in der Ubersetzung gewahrt werden, wobei
sprachlich-stilistische, textuelle und pragmatische Bedingungen (s. Prag-
matische Qualifikation) auf seiten des Empfangers zu beriicksichtigen sind.
Im Vordergrund der Aquivalenzforderung steht somit die Wertgleichheit
zweier Aussagen (Sinn-Identitats-Aquivalente = potentielle Zuordnungsva
rianten). Zusammenfassend 14 sich sagen, daR fir die Aquivalenzbezie-
hung zwischen AS-Text und ZS-Text die Sinn- und Stilintention des AS-
Textes und kommunikative, d.h. rezipientenbezogene Aspekte mal3geblich

sind.



Eine empirische Untersuchung Seite 17

1.3.8 Kognitive Fahigkeiten
Kognition bezeichnet den Zusammenhang zwischen Sprache und Denken;

sprachliche Strukturen konnen erst dann verstanden und sinnvall
(re)produziert werden, wenn die betreffende Person Uber angemessene
kognitive Fahigkeiten verflgt und diese Strukturen gedanklich verarbeiten

und zur ZS in Beziehung setzen kann.

1.3.9 Uber setzungstheorien
Es gibt verschiedene Theorien in bezug auf Ubersetzungsmethode, Uber-

setzungsprinzipien und -verfahren, mit denen Ubersetzer ihre Arbeit
begleiten. Eine der wichtigsten Ubersetzungsmethoden bezeichnet die
Dichotomie zwischen verdeutschendem vs. verfremdendem Ubersetzen;
diese Diskussion wurde hauptsachlich durch Luther (Verdeutschung) und
Schleiermacher (Verfremdung) eingeleitet (s. Ubersetzungstreue). Eine
weitere Theorie ist die textgattungsabhéngige Ubersetzungstheorie sowie
die hermeneutisch gepragte Theorie, die Ubersetzen as hermeneutischen
Prozel3, d.h. als Auslegung und Interpretation, auffalt.

2 Auswertung der empirisch erhobenen Daten

2.1 Methodik der Unter suchung
Die Erstellung des Multivariaten Faktorenmodells basiert auf ener

empirischen Erhebung mit einem standardisierten Fragebogen. Per Brief
und E-mail wurden alle, die mit dem Ubersetzen fremdsprachlicher Texte
direkt oder indirekt in Berlhrung stehen, mit der Bitte angeschrieben, uns
bei unserem Vorhaben zu unterstiitzen und den zuvor von uns erarbeiteten
Fragebogen auszufiillen (siehe Anhang: Fragebogen).

Der Fragebogen wurde von ca. zwanzig Ubersetzern einem Pretest unter-

zogen. Die Grundgesamtheit der Hauptuntersuchung ist insofern quantitativ
Sagawe, Heidelberg 2000



Seite 18 Trandatorisches Handlungsinventar

nicht eindeutig bestimmbar, da das Verschicken per E-mail einen soge-
nannten Schneeballeffekt ausgel0st hat und der Fragebogen unkontrolliert
an weitere Ubersetzer weitergel eitet wurde.

Rucklauftabelle: Geschlecht

Hau- Giiltige
fig- | Prozent 9 Kumulierte Prozente
. Prozente
keit
Frau 99 74,4 75,6 75,6
Giltig Mann 32 24,1 244 100,0
Gesamt 131 98,5 100,0
Feh- Keine Angabe 2 15
lend
Gesamt 2 15
Gesamt 133 100,0

Laut obiger Tabelle erhielten wir 133 Fragebtgen per Post und E-mail
zurtck. 74,4 % (99) der Antwortenden waren Frauen, 24,1 % (32) waren
Méanner, zwel Personen machten Uber ihr Geschlecht keine Angaben.

Berufliche Stuation:
Haufigkeitstabelle fir berufliche Situation

H_au Giltige |Kumulierte
fig- Prozent
4 Prozente | Prozente
keit
in der Ausbildung 82 61,7 63,1 63,1
freier Uber setzer 27 20,3 20,8 83,8
Gilltig angestellter Uber setzer 6 4,5 4,6 88,5
Teilzeitangestellter 2 1,5 15 90,0
Uber setzer 2 15 15 91,5
in der Lehretétig 11 8,3 8,3 99,2
Fehlend nicht beantwortet 3 2,3
Gesamt 133 100,0

Altersverteilung:
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Die Altersvertellung war entsprechend der beruflichen Situation sehr stark
auf den Bereich von 20-30 Jahren vertellt. Der Mittelwert der Variable
LAlter lag bel 27,7 Jahre. Die Verteilung entsprach in etwa einer Normal-

vertellung.

2.2 Multivariate Analysen
Mit Hilfe von deskriptiver Statistik und Korrelationsberechnungen konnte

In einem ersten Schritt die Gesamtheit der erhobenen Faktoren durch
Mittelwertvergleich, Standardabweichungsberechnung bzw. Varianzver-
gleich in eine Wichtigkeitsrangfolge einsortiert werden. Mit der deskripti-
ven Statistik werden so in einer einzelnen Tabelle univariate Auswertungs-
statistiken fir die folgenden Variablen angezeigt und standardisierte Werte
errechnet. Das Ordnungskriterium war dabei die Grof3e der Mittelwerte in
aufsteigender Reihenfolge.

Mit der Berechnung von ,Bivariaten Korrelationen* wurde der Korrelati-
onskoeffizient nach Pearson mit seinem jeweiligen Signifikanzniveau
errechnet. Korrelationen messen im allgemeinen die Beziehungen zwischen
Variablen oder deren Rangen. Der Korrelationskoeffizient nach Pearson ist
ein Mal3 fur den linearen Zusammenhang zweier Variablen. Der Wertebe-
reich des Korrelationskoeffizienten reicht von -1 (perfekter negativer
Zusammenhang) bis +1 (perfekter positiver Zusammenhang). Der Wert O
bedeutet, dal? kein linearer Zusammenhang besteht. Die Berechnungen der
erhobenen Daten wurden mit dem Programm SPSS (Superior performing
Software System) durchgefihrt.

Im zweiten Schritt versuchten wir mit der Faktorenanalyse, die zugrunde-
liegenden Variablen (Faktoren) zu bestimmen, welche die Korrelations-

muster innerhalb eines Satzes (Falles) beobachtbarer Variablen erklaren.
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Die Faktorenanalyse wird héufig zur Datenreduktion verwendet, indem
wenige Faktoren identifiziert werden, welche den gréfden Teil der in einer
grolen Anzahl manifester Variablen aufgetretenen Varianz erkléren. Die
Faktorenanalyse wird auch zum Erzeugen von Hypothesen Uber kausale
Mechanismen oder zur Sichtung von Variablen fir die anschlief3ende
Analyse verwendet.

Aufgrund einer zuerst durchgefuihrten Frequenzanalyse mit Mittelwertver-
gleich unter der Beachtung der Standardabweichung ergab sich fiur die
subjektive Bewertung von ,, Wichtigkeit beim Ubersetzen* das Item , Hilfs-
mittel Computer® und gleichzeitig, jedoch mit einer etwas grof3eren Stan-
dardabweichung ,, Kompetenz in der Muttersprache”. Auch die ,,Konzentra-
tionsfahigkeit* ist offenbar zu den as am wichtigsten bewerteten Faktoren
zu zéhlen, neben ,, Kompetenz in der Fremdsprache* und ,, Worter blichern®.
Als am unwichtigsten in unserem Translatorischen Handlungsinventar
wurden die Faktoren ,, Geschlechtsbedingte Textinterpretation® (Mittelwert
4,44), ,Zielsprachenkompetenz des Auftraggebers’ (Mittelwert 4,01),
, Verfugbarkeit Gber eine Schreibkraft* (Mittelwert 3,95), ,, Renommee der
Ausbildungsstatte” (Mittelwert 3,89) und , Hilfsmittel: Ubersetzungssoft-
ware" (Mittelwert 3,73) bewertet.

Diese Rangfolge bedeutet demnach, daf? das Geschlecht des Ubersetzers als
am ehesten neutral fur die Anfertigung einer Ubersetzung angesehen wird
und keine wesentliche Beeinflussung durch welbliche oder mannliche
Interpretationsmuster des translatorischen Handelns stattfindet. Auch
scheint es relativ wenig von Belang zu sein, inwieweit der Auftraggeber
sich in der Zielsprache auskennt. Offensichtlich basiert das Auftraggeber-
Auftragnenmer-Verhdltnis auf guten oder schlechten Erfahrungen des

Ubersetzers und beruht auf gegenseitigem Vertrauen.
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Der Ubersetzer muR tiber einen Computer mit Textverarbeitung verfligen.
Dies war die wichtigste Variable in dieser Befragung, daher ist eine Sekre-
tarin oder eine Schreibkraft tberfllissig geworden. Trotz der Wichtigkeit
des Computers halt der Ubersetzer wenig von Ubersetzungssoftware wie
z.B. automatischen Ubersetzungsprogrammen (z.B. LOGOS, Globalink
etc. oder die Ubersetzer unterstiitzende Software von TRADOS).

Zwar sind Internet- und E-mail-Anschlufld wichtig, auch selbsterstellte
Terminol ogiedatenbanken unumganglich, doch die eigentliche Terminolo-
giesoftware wird kaum benétigt, da schon mithilfe von Textverarbeitung
und handelstiblichen Datenbanken eine gut funktionierende und Ubersicht-
liche Terminol ogiedatenbank erstellt werden kann. Dies entspricht auch der

Praxis.

2.2.1 Analyse nach Faktorengruppen
Im Hinblick auf das Faktorenmodell missen die einzelnen Faktoren zu

Faktorenbiindeln zusammengefaldt werden. Betrachtet man nun die einzel-
nen Faktorengruppen nach ihren Mittelwerten der Wichtigkeit und ihren
Zusammenhangen, so ergibt sich folgendes Bild:

2.2.1.1 Ausbildungsspezifische Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

M axi Stand-

Mi- Mittel- | ardab- | Vari-
N . mum .
nimu wert wei- anz

m chung
Kompetenz in der M utter sprache 12 1 6 1,23 63| ,395
Kompetenz in der Fremdsprache 12 1 5 1,34 ;711 501
Sach- und Fachkompetenz 12 1 4 1,52 741 542
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Kompetenz bei der Benutzung von | 13
Hilfsmitteln (Worterbucher, EDV) | 3| 1| °| 182 78| 602
Auslandserfahrung 12 1 6 1,64 92| ,854

Variabilitat der zielsprachlichen | 13
Ausdruckspotentiale 1 ! 4 182 85| 715
Qualitét der Auspildungsstate |5 1| 6| 203| 110| 1205
umfassender Bildungshintergrund 1‘2 1 6 2,14 1,021 1,043
Ausgangstext- Rekc_;nstr uktionsfa- | 12 1 5 2,29 104| 1,081

higkeit 9
Interlinguale Synchronisations- | 10 1 6 2,68 1.20| 1,439

Kompetenz 1
Linguistische Kenntnisse 13 1 6 2,85 1,30| 1,687
Formale Qualifikation Blo1| s| 32| 137| 1883

K enntnisse von gangigen 13
Uber setzungstheorien 1 ! 6 3,39 1,28 1640
Renommee der Bildungsstatte 1‘2 1 6 3,89 151 2,265

Gultige Werte (Listenweise) 98

Fir das ausbildungsspezifische Faktorenbiindel steht die ,, Kompetenz in der
Muttersprache* gleich neben der ,,Kompetenz in der Fremdsprache® an
wichtigster Stelle. Die ,Sach- und Fachkompetenz‘ geht einher mit der
, Kompetenz bel der Benutzung von Hilfsmitteln® wie EDV und Worterbu-
chern. Auch weist die ,, Auslandserfahrung” einen hohen Zusammenhang
mit der , Variabilitat zielsprachlicher Ausdruckspotentiale® auf.

Das ,,Renommee der Ausbildungsstatte® sowie die, formale Qualifikation®,
die ,Kenntnis von gangigen Ubersetzungstheorien® und , linguistische

Kenntnisse” werden alsreichlich unwichtig elngestuft.

Bewertung nach Zusammenhang:
Die Variablen ,Kompetenz in der Muttersprache®, ,,Kompetenz in der
Fremdsprache“, , interlinguale Synchronisations-Kompetenz® weisen

einen signifikant hohen Korrelationswert auf, was auf einen grof3en Zu-
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sammenhang zwischen diesen Variablen schlief3en 1403t.

Die ,linguistischen Kenntnisse* stehen in signifikantem Zusammenhang
mit der Variablen ,Kenntnis gangiger Ubersetzungstheorien”. Dies mag
daher riihren, daf? die meisten Ubersetzungstheorien, oder zumindest jene,
die in den Ubersetzerausbildungsinstituten préferiert werden, sich haupt-
sachlich mit Linguistik beschaftigen. Sozial- oder kulturorientierte Uber-
setzungstheorien wie die Trand ationstheorie von Vermeer/Reiss werden im
Unterricht kaum als relevant behandelt.
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2.2.1.2 Berufsbedingte und praxisbezogene Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

Stan-
Mini- | Maxi- | Mittel- 9290 | y/ari.
N We'-
mum | mum wert anz
chung

Funktionalitat der Uberset- | 13 1 5 1,77 0| s18
zung (Zweck) 2

Beherfschung von P_robIem- 13 1 5 1,86 93| 867
[6sungs-Strategien 2

Funktlonalltf";it der Uberset- | 13 1 5 1,89 101| 1025
zung (Zielgruppe) 1
Aufgabenstellungen des 13

Auftraggebers 0 1 6 2,09 91 829

Beherrschung von _Uber set- | 13 1 6 213 116 1,334
zungsstrategien 2

Bezahlung 12 1 6 2,15 1,06| 1,122

Routine (M uster erkennung) 12 1 6 2,23 1,05| 1,097

pragmatische Qualifikation 1‘21 1 6 2,30 1,18| 1,382
. 13

Zeitdruck 1 1 6 2,44 1,20 1,448

Seriositat des Auftraggebers 18 1 6 2,60 1,03| 1,064
. 13

Teamar beit 3 1 6 2,84 1,22| 1,498

freiberuflich vs Angestellt | > 1 6 88| 120| 1,447

Heimar beit vs. Biroar beit 1? 1 6 2,92 1,341 1,785
»Ein Mann-/ Frau*“ - 11

Uber setzung 9 1 6 3,43 1,33 1,772
Zielsprachenkompetenz des | 13

Auftraggebers 3 1 6 4,01 1,401 1,962

In dem Faktorenblndel, das die berufsbedingten und praxisbezogenen
Einflisse festhalten soll, wurde als ausschlaggebend die Funktionalitéat
(Zweck und Zielgruppe) der Ubersetzung angegeben. Eine fast gleiche
Gewichtung hat die ,, Aufgabenstellung des Auftraggebers*. Auch wird die
, Beherrschung von Probleml ésungsstrategien“ sowie von ,, Ubersetzungs-
strategien“ als wichtig angesehen. Eine mittlere Bewertung erhielt die
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Variable ,,Bezahlung”. Alsweniger relevant wurden auf3ere Rahmenbedin-
gungen wie ,, Teamarbeit®, ,freiberuflich versus angestellt“ oder gar die
»Zielsprachliche Kompetenz des Auftraggebers* eingeschétzt.

Bewertung nach Zusammenhang:

Die Funktionalitét der Ubersetzung (Zielgruppe) ist im signifikanten
Zusammenhang mit der Aufgabenstellung des Ubersetzers und der Beherr-
schung von Problemldsungsstrategien zu sehen, wobel diese Variable fast
gleichzusetzen ist mit der Variablen ,Beherrschung von Ubersetzungsstra-
tegien“. Dies |&% nattrlich den Schluld zu, dal3 Problemldsungsstrategien
gleichzusetzen sind mit Ubersetzungsstrategien, oder konnte man daraus
schlieflen, dald Ubersetzen ein Problem sei, das es zu |6sen gilt?

Die ,berufliche Stuation“, ob frelberuflich oder angestellt, korreliert

signifikant mit Heimarbeit vs. Buroarbeit.

2.2.1.3 Ausstattung (Werkzeuge, Hilfsmittel)
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

. . . Stan- | Vari
N Mini- | Maxi- Mittel- dardab | anz
mum | mum wert .
wei-
Hilfsmittel Computer 12 1 5 1,23 ,601 ,360
N . 13
Worterblcher 1 1 6 1,38 ,82 | ,669
Inter net-Anschlufd 1? 1 6 1,79 1,10 1’21
E-mail-Anschlu 13 1 6 180] 1,03 1*08
selbster stellte Ter minologieda- | 13 1 6 1,98 99| o84
tenbanken 1
Hilfsmittel FAX 12 1 6 198] 119 1’42
CD-Rom-Wérter biicher 18 1 6 2,22 1.24 1’53
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Hilfsmittel Anrufbeantworter 1‘;_3 1 6 2,27 1,30 1’62
exter ne Datenbanken 13 1 5 2,33 1,01 1,0;
Hilfsmittel Terminologiesoft- | 13 1 6 253 115 1,32
ware 1 8
Verflgbarkeit Uber Lektor 1? 1 6 2,68 1,24 1’53
Hilfsmittel Uber setzungssoft- | 12 1 6 373 1,55 2,40
ware 8 1
Verfugbarkeit Uber Sekretérin 1‘;_3 1 6 3,95 1,42 2,02

Ganz ohne Zweifel wird das Hilfsmittel Computer als Qualitétsmerkmal
fur die Erstellung der Ubersetzung angesehen. Neben Worterbiichern sind
Internet- und E-mail-Anschlu? sowie selbsterstellte  Terminologie-
Datenbanken mit der wichtigste Faktor. Uberraschend dagegen war, daf3
zwar im Computer - als Schreibwerkzeug - ein wichtiger Faktor gesehen
wird, die Hilfsmittel Terminologie- und Ubersetzersoftware jedoch als
relativ unrelevant betrachtet werden. Auch trégt offenbar eine Sekretarin
nichts zur Qualitat einer Ubersetzung bei.

Bewertung nach Zusammenhang:

Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen den Nennungen Computer,
E-mail-Anschluld und Internetzugang, aber auch Anrufbeantworter und
Faxgerét gehoren hierzu. Wer einen Computer préferiert, schétzt dennoch
eigene Worterbicher und eigene Terminologiedatenbanken und weniger
vorgefertigte Terminologiesoftware. Jene, die eine Ubersetzungssoftware
préferieren, setzen meist auch e ne Terminol ogiedatenbanksoftware ein. Es
lassen sich aufgrund der Korrelationsberechnungen zwei Gruppen von
Ubersetzern unterscheiden, zum einen jene, fir die der Computer in
Verbindung mit Peripheriegerdten (FAX, Anrufbeantworter) zwar wichtig
ist, die aber dennoch bevorzugt Worterbicher in Print-Ausgaben und
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selbsterstellte Terminologie einsetzen, zum anderen jene, fur die der
Computer wichtig im Zusammenhang mit entsprechender Software zum
Ubersetzen und zur Erstellung von eigener Terminologie ist.

2.2.1.4 Soziale Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)
Mi- | Ma | Mitta- | Standard- |,
N . . abwei- .
nimu | ximu wert rianz
- - chung

Konta_kte zu fremd- 13 1 6 1,89 108| 1,167
sprachlichen Gruppen | O

Storfaktoren wie Larm 12 1 6 217 1081168

Ethik des Uber setzers 12 1 6 2,47 1,381,900

Position im beruflichen | 13 1 6 2,60 1241535
Leben 1

stilistische Pr afer enzen 13 1 6 2,69 1,191,422
Zugehorigkeiten zu 12

fremdsprachlichen 8 1 6 2,88 1,33|1,774

Gruppen

Position im gesell- 13

schaftlichen Leben | 1 1 6] 32 1,33]1,763

Position im offentlichen | 13 1 6 3,56 1442062
Leben 0
geschlechtsbedingte | 12

Textinter pretation 9 1 6 4,44 1,3011,702

Nicht ganz unwesentlich fur die Qualitét einer Ubersetzung sind Kontakte
zu fremdsprachlichen Gruppen. Diese erzeugen u.a. den Ubersetzungsrele-
vanten Wissenshintergrund. Als weniger relevant werden die Ethik des
Ubersetzers und die gesellschaftliche Position im Leben angesehen. Ein
Faktor wie , Geschlechtsbedingte Textinterpretation“ wurde stark abge-
lehnt.
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Bewertung nach Zusammenhang:

Die soziale Komponente beim Ubersetzen ist nicht zu vernachlassigen:
»Zugehorigkeit zu fremdsprachlichen Gruppen“ und ,Kontakte zu fremd-
sprachlichen Gruppen* weisen Uberraschend eine signifikante Korrelation
zur variablen ,Position im Offentlichen Leben* ebenso wie zur Variablen
, Position im gesellschaftlichen Leben* auf. Der Ubersetzer, der Kontakte
zu Audandern unterhalt, préferiert hier also eine Integration auslandischer
Gruppen in das soziale und 6ffentliche Leben.

2.2.1.5 Psychische Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

Mini | Maxi Stan-
Mittel- | dardab | Vari-
N | mum | mum .
wert | weichu | anz
ng

Konzentrationsfahigkeit 18 1 4 1,33 581 ,332

Fahigkeit zur Wissensaktualisierung 1‘: 1 5 1,42 62| ,384

Bewaltigung von Zeitdruck 12 1 4 1,52 671 ,450

her meneutische Fahigkeiten 13 1 4 1,74 68| ,464
Variabilitat der zielsprachlichen |12

Ausdr uckstahigkeit g| 1 > | & 40

Erlnnerungsver__m(")g_en: Langzeitge- |13 1 6 1,78 90| 804
dachtnis 1

wissens- und e_rfah_rungsbasuerte 13 1 6 1,78 a4l 697
Fertigkeiten 0
Char akter stér ke/-schwache (M ut 13

zur Verteidigung einer freien > 1 4 1,79 ,83| ,687

Uber setzung)

Innovationsfahigkeit/ Kreativitéat 12 1 5 1,87 941 ,892
Einstellung zur ber uflichen 12

Tatigkeit 8 1 6 1,91 93| ,867

gute Bezahlung 18 1 5 1,99 86| ,736
Erinnerungsver mogen: Kur zzeitge- 13

déchtnis 1 1 6 2,00 1,07 1,154

Beherrschung von Problemlésungs- | 13 1 6 2,05 1,04| 1,083
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strategien 0
Fahigkeit zur Verteidigung der 12
eigenen Uber setzung 9 2,05 1) 833
Routine (M uster erkennung) 18 2,11 971,950
Kognitive Fahigkeiten 1 213 84| 1
Problemer kennungs- M echanismen 1‘2 2,17 971 941
. . 11
kognitive Energie > 2,19 ,85 ,730
Aquivalenz-Auffindungs-Strategien 13 2,22 1,09| 1,189
Speicherbarkeit und Abrufbarkeit |12
(implizites Wissen/ I ntuition) 6 2261 LI1} 1,235
Selbsteinschatzung des Uber setzers 1; 2,26 1,09| 1,196
schopferische Phantasie 13 2,27 1,18| 1,387
12
Tagesverfassung 6 2,28 1,11 1,242
Abstraktionsver moégen 13 2,34 91| .,836
Speicher barkeit und Abrufbarkeit |12
(explizites Wissen /Regelkenntnisse) | 9 2,38 1051 1,112
automatlschd au_tomatlserte 12 2,40 115| 1,313
Fertigkeiten 6
visuelle Vor stellungskr aft 18 2,46 1,17| 1,367
Identifikation mit fremdsprachli- |12 2,52 117 1377
chen Gruppen 9
Minimaxstrategie (minimaler 12
Aufwand, maximales Ergebnis) 6 2,70 118 1,39
tageszeitlicher Rhythmus 1; 2,72 1,17| 1,365
intellektuelle Brillanz 2 274 102| 1,043
freiber ufliche Tétigkeit 2 203 120| 1452
psychische Konstitution 13 3,13 1,37| 1,881
|dentifikation mit Text und Inhalt | *3 315 133| 1,760
12
feste Anstellung 7 3,19 1,19| 1,424
personlicher Kontakt mit dem 13 3,42 154| 2384
Autor 0
I dentifikation mit dem Autor 18 3,58 1,36 1,842
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Die psychischen Faktoren wurden von den befragten Ubersetzern generell
als nicht so Ubersetzungsrelevant angesehen. Als noch am ehesten relevant
werden die Konzentrationsfahigkeit des Ubersetzers, die Fahigkeit zur
Wissensaktualiserung und zur Bewadltigung von Zeitdruck eingestuft.
Kognitive Fahigkeiten und kognitive Energie, aber auch intellektuelle
Brillanz werden als nicht wesentlich angesehen, in fast gar keiner Weise
beeinflussend gilt die Variable ,Identifikation mit Text und Inhalt®, der
» personliche Kontakt mit dem Autor“ geschweige denn die , Identifikation

mit dem Autor”.

Bewertung nach Zusammenhang:

Unter der Variablen ,Beherrschung von Problemldsungsstrategien sind
eine Menge anderer Variablen subsumiert, wie aus den Korrelationsbe-
rechnungen hervorgeht. Einen hohen Zusammenhang mit dieser zeigen die
Variablen ,Fahigkeit zur Wissensaktualisierung®, ,, Erinnerungsver mdgen:
Kurzzeitgedachtnis®, ,wissens- und erfahrungsbasierte Fertigkeiten®,
,visuelle Vorstellungskraft® und ,Problemerkennungsmechanismen®.
Aulerdem wurde in diesem Zusammenhang auch die Variablen ,, Speicher-
barkeit und Abrufbarkeit von explizitem Wissen/Regel kenntnissen” genannt.
Zusammenfassend wollen wir diese als kognitive Fahigkeiten bezeichnen.
Der zweite Komplex von Variablen bezieht sich nicht auf die Problembe-
waltigung, also auf die kognitiven Fahigkeiten, sondern auf verinnerlichte
Werte. Hier haben wir hohe Korrelationen zwischen der Variablen ,,Cha-
rakterstarke/-schwache’, ,Mut zur Verteidigung der eigenen Uberset-
zung“, ,Innovationsfahigkeit‘, ,Langzeitgedachtnis’, ,schopferische
Phantasi€®, , visuelle Vorstellungskraft“ und ,,intellektuelle Brillanz’.
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2.2.1.6 Kulturelle Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

. . Stan-
N [ Mini- | Ma- | Mittd- o gon | varianz
mum | ximu wert :
- weichung

interkulturelles Wissen 15 1 4 1,42 ,62 ,386

Offenheit fur fremde 13 1 4 1,55 85 715
Kulturen 0

Verhéltms_des Ubersetzers | 12 1 5 1,75 85 724
zur Zielsprache 8

|nterl!nguale Synchronisa- | 10 1 5 2,34 1,07 1,138
tions-K ompetenz 4
historisch bedingte 12

Pradispositionen (Préagun- 8 1 6 2,69 1,06 1,130

gen)

Von den kulturellen Faktoren hat den grofdten Stellenwert das interkulturel -
le Wissen mit der Offenheit fir fremde Kulturen. Historisch gepragte
Préadi spositionen dagegen wurden als weniger einflul3reich bewertet.

Bewertung nach Zusammenhang:

Der Akt des Ubersetzens wird oftmals a's Kulturtransfer bezeichnet (vgl.
Vermeer 1986). Insofern ist auch die Beziehung des Ubersetzers zu seiner
Zielsprache bei der Anfertigung einer Ubersetzung wesentlich. Ein enger
Zusammenhang hat sich hierbei zwischen folgenden Variablen ergeben:
, Offenheit fur fremde Kulturen®, , Interkulturelles Wissen®, interessanter-

weise aber auch ,, visuelle Vorstellungskraft” .
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2.2.1.7 Lebenslaufbedingte Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

Stan-
Mini- | Maxi- | Mittel- |99
N wei- | Varianz
mum | mum wert
chung
12
Audandsaufenthalt 9 1 6 1,40 73 ,538
L ebenserfahrung r 1 5 183] 99| 986
Fremdsprachen- 12
Ausbildung in der Schule | 8 1 6 248 1201 1433
Bilingualitat des Uberset- | 12 1 6 3,30 152 2,305
zers 8
Fremdsprachen- 12
Ausbildung im Vorschulal- 8 1 6 3,33 1,45 2,112
ter
. . 12
Glltige Werte (Listenweise) 8

Der Auslandsaufenthalt wird noch vor der Lebenserfahrung als wichtiger
EinfluR auf das Ergebnis der Tatigkeit eines Ubersetzers bewertet. Die
Fremdsprachen-Ausbildung in der Schule und im Vorschulalter sowie die
eventuelle Zweisprachigkeit des Ubersetzers werden Uberraschenderweise
asrelativ unbedeutend angesehen.

Bewertung nach Zusammenhang:

Dies geht auch aus dem korrelativen Zusammenhang hervor: Lebenserfah-
rung und Auslandsaufenthalt stehen in engem Zusammenhang und haben
as Erklarungsvariable eine hohe Bedeutung. Obwohl an Wichtigkeit eine
geringere Bedeutung festgestellt werden konnte, so haben doch die Variab-
len Fremdsprachenausbildung in der Schule und im Vorschulalter ebenfalls

einen grof¥en Zusammenhang.
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2.2.1.8 Textimmanente Faktoren
Bewertung nach Wichtigkeit (Mittelwertvergleich)

M axi Stan-
Mi- Mittel- | dardab- | Vari-
N mum .
nimu wert wei- anz
m chung
Schwierigkeitsgrad Plooa| s| 208 1,16| 1,353
Grad der Kontrastivitat zwischen 12
Ausgangssprache und Zielspra- 5 1 6 2,30 1,10 1,213
che
Textkomplexitéat 12 1 6 2,41 1,25| 1,566
12
Textsorte 9 1 6 2,58 1,25] 1,558
N 13
Textlange 3 0 6 3,29 1,62 2,633
Glltige Werte (Listenweise) 1

Die textimmanenten Faktoren sind nicht unter die Bewertungsgrenze des

Mittelwertes von 2.8 gekommen. Die beste Bewertung hat immer noch der

, Schwierigkeitsgrad® fir die Ubersetzung sowie der ,Grad der Kontrasti-

vitat zwischen Ausgangssprache und Zielsprache.

Textsorte, Textlange

und auch Textkomplexitd wurden als vergleichsweise eine unbedeutend

bewertet.

Bewertung nach Zusammenhang:

Die textimmanenten Faktoren stehen in engem Zusammenhang untereinan-

der: So konnten wir einen hohen korrelativen Zusammenhang fur Textlan-

ge/Textkomplexitét, Schwierigkeitsgrad und Textsorte sowie Kontrastivitét

von Ausgangs- und Zielsprache feststellen.
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2.3 Multivariates Faktorenmodell des Uber setzens
Folgende graphische Darstellung soll den multifaktoriellen Zusammenhang

des Trandatorischen Handelns aufzeigen. Es wird ersichtlich, dal3 nicht
nur sprachwissenschaftliche Kenntnisse und Linguistik den Ubersetzer
befahigen, eine Ubersetzung anzufertigen, sondern weit mehr Faktoren auf
die Qualitat einer Ubersetzung einwirken und Voraussetzung zum Transla-
torischen Handeln sind. Neben der Dimension der ,, Ausstattung® und deren
differenzierter Nutzung werden die Dimensionen ,,Kultur® mit ,,interkultu-
rellem Wissen* und ,,Offenheit fir fremde Kulturen® hoch bewertet, aber
auch die Dimension ,Soziales*, innerhalb derer der ,Kontakt zu fremd-
sprachlichen Gruppen* und die ,,Position im Gffentlichen Leben” hervorge-
hoben werden. Die Dimension der ,, Psyche” mit ihren , kognitiven Fahig-
keiten“ und ,inneren Werten* nimmt in Untersuchung und Ergebnis einen
gleichfalls wichtigen Stellenwert ein. , Konzentrationsfahigkeit und
,Fahigkeiten zur Wissensaktualiserung® sowie ,erfahrungsbasierte
Fahigkeiten®, aber auch ,visuelle Vorstellungskraft” und , Charakterstar-
ke, ,Innovationsfahigkeit“ sowie , schopferische Phantasie”, gepaart mit
letztlich ,intellektueller Brillanz*, befahigen demnach einen ausgebildeten
Ubersetzer zum erfolgreichen Translatorischen Handeln.
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2 Erhebungsinstrument (Fragebogen) der Unter suchung

Dr. phil. Helnuth Sagawe

Uni versitat Hei del berg (1UD)

Pl 6ck 57a

69117 Hei del berg

Tel . 06221 547256

E-mai|l : sagawe@erry.iued. uni-heidel berg. de

Sehr geehrte Danen und Herren,

innerhalb eines Seminars am Institut fir Ubersetzen und Dol metschen
soll ein ,Miltivariates Faktoren-Mdell des Ubersetzens" erarbeitet
werden. Von neinen Studenten und mr sind dazu eine Rei he von Faktoren
erhoben worden, von denen wir neinen, sie hatten einen direkten oder
indirekten EinfluB auf translatorisches Handeln, also auf den Uberset-
zungsvorgang, der stattfindet, wenn von einer Quellsprache in eine
Zi el sprache Ubersetzt wird. Da Sie nmit Ubersetzen frendsprachlicher
Texte direkt oder indirekt etwas zu tun haben, nfchte ich Sie bitten,
uns bei unserem Vorhaben zu wunterstitzen und uns den Fragebogen
auszufillen. Bitte senden Sie ihn mr weder an die obige Adresse
zurick, oder, wenn Sie ihn per E-mail erhalten haben, beantworten Sie
ihn am Bildschirm in dem Sie auf der I|hrer Meinung nach richtigen
Zahl ein Kreuz nachen und so ihre subjektive Wchtigkeit dieser
Faktoren erfahren. (Sie brauchen nur in Ilhrem E-nail-Programnm auf
. Beantworten“ gehen und ihn w eder zurickzusenden. Wnn Sie der
Mei nung sind, der von uns erhobene Faktor sei sehr wichtig:
(sehr wichtig X 2 3 4 5 6 wunwichtig: )

Sagawe, Heidelberg 2000
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dann kreuzen sie die 1 an. Wr niichten damit letztlich, ausgehend von
di eser enpirischen Basis, in die Ubersetzungsw ssenschaftliche Theo-
ri e- Di skussi on eingreifen.
Bitte leiten Sie (falls als E-mail erhalten) ihn vor der Beantwortung
an Kol | egi nnen und Kol | egen weiter.
Michten Sie ndhere Informationen zu diesem Projekt, so sehen Sie doch
bitte i m WAW unter der Adresse nach:

http://wwv. i df.uni-hei del berg. de/ nabor/ sagawe/ sagal. ht m

Dort ist dieser Fragebogen auch abrufbar und nachzul esen. Wr ndchten
I hnen schon heute ganz herzlich fiar Ihre Mtarbeit danken. Die |aufen-
den Arbeitsergebni sse und den Endbericht kénnen Sie unter der gleichen
Adresse nach der Auswertung i m WAV abr uf en.

1. Ausbil dungsspezifi sche Faktoren
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Sach- und Fachkonpetenz
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Konpetenz in der
Frendspr ache
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Konpetenz in der
Mut t er sprache
chtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: |inguistische Kenntnisse
chtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Kenntnisse von gangigen
Uber set zungst heori en
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: interlinguale
Synchroni sati onskonpet enz
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: formale Qualifikation
(Di pl . Ubs./AkU Dol m / Ubs)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: Renommee der
Ausbi | dungsst atte
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Qualitat der
Ausbi | dungsstéatte
chtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: Auslandserfahrung
chtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: Variabilitat der
zi el sprachlichen
Ausdruckspotential e
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: Konpetenz bei der
Benut zung von Hilfsmtteln
(Wor t erblicher, EDV)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: unfassender
Bi | dungshi nt er grund
(Hurmbol dt sches
Bi | dungsi deal )
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Ausgangstext-
Rekonst r ukt i onsf ahi gkei t

sehr
sehr

2=

sehr
sehr

2=

2. Berufsbedi ngte und praxi shezogene Faktoren

sehr wichtig 1 2 3 5 6 wunwichtig: Zeitdruck

sehr wichtig 1 2 3 5 6 wunwichtig: Auftraggeber (Seriositat)

sehr wichtig 1 2 3 5 6 wunwichtig: Auftraggeber
(Auf gabenst el | ungen der
Auft raggeber)

sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Zielsprachenkonpetenz des
Auft raggeber s

sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: Teamarbeit
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: ,Ei n-Mnn/Frau"”-
Uber set zung
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Bezahlung
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Beherrschung von
Pr obl em 6sungsstrat egi en
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Heimarbeit vs. Biroarbeit
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: freiberuflich vs
angestel | t
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Routine (Mistererkennung)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Funktionalitat der

Uber set zung (Zi el gruppe)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Funktionalitat der
Uber set zung (Zweck)
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chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:

chtig:

chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:

chtig:
chtig:

chtig:
chtig:
chtig:
chtig:

chtig:

chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:
chtig:

chtig:
chtig:

sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
3. Ausstattung (Werkzeuge, Hilfsmttel):
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
4. Sozi al e Faktoren:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
5. Psychi sche Fakt oren:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unw

Beherrschung von
Uber set zungsst r at egi en
pragnati sche Qualifikation

Conmput er

Fax

Anr uf beant wor t er

Uber set zungssof t war e
(maschi nel | es Uberset zen
z.B. Logos, G obalink ect.)
spezielle

Ter m nol ogi esof t war e

ei gene Dat enbanken (aus

ei gener Term nol ogi earbeit)
ext erne Dat enbanken
(online)

Wor t er biicher

Wor t er bucher auf CD- ROM
e-mai | - Anschl u

I nt er net - Anschl uf

Ver f Ugbar kei t Uber
Sekretar/in

Ver f iigbar kei t Uber
Lektor/in-Korrektor/in

Position i mberuflichen
Leben

Position im

gesel I schaftlichen Leben
Position imoffentlichen
Leben

Zugehori gkeiten zu
»fremdsprachl i chen*
Kont akte zu
,fremdsprachlichen* G uppen
geschl echt sbedi ngt e
Textinterpretation

Et hi k des Uberset zers
(eventuel | e Abl ehnung ei nes
Auft r ages)

stilistische Préaferenzen
Storfaktoren (z.B.Larm

G uppen

Bewdl ti gung von Zeitdruck
gut e Bezahl ung
Identifikation mt

. fremdsprachli chen G uppen”
Beherrschung von

Probl em 6sungsstrat egi en
Char akt er st &r ke/ - schwéche
(Mut zur Verteidigung einer
frei en Ubersetzung)

I nnovat i onsf &hi gkei t/
Kreativitat

frei berufliche Tatigkeit
feste Anstellung

Fahi gkeit zur

W ssensakt ual i si erung

Eri nnerungsver nbgen:

Kur zzei t gedécht ni s

Eri nnerungsver nbgen:
Langzei t gedachtni s
Rout i ne (Must er er kennung)
Konzent r ati onsf ahi gkei t

wi ssens- und

er f ahrungsbasierte
Fertigkeiten
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sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: autonmatische/
automatisierte Fertigkeiten
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: schopferische Phantasie
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: visuelle Vorstellungskraft
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Problenmerkennungs-
mechani smen
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig Aqui val enzauf f i ndungs-
strategi en
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Identifikation mt
Text /I nhal t
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Identifikation mt dem
Aut or
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: personlicher Kontakt mt
dem Aut or
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Speicherbarkeit und
Abruf barkeit (explizites
W ssen/ Regel kennt ni sse)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Speicherbarkeit und
Abr uf bar kei t
(inplizites Wssen/Intuition)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: intellektuelle Brillanz
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: Selbsteinschatzung des
Uber set zers
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: kognitive Energie
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: kognitive Fahigkeiten
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Tagesverfassung
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig: tageszeitlicher Rhythmus
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Fahigkeit zur
Vertei di gung der ei genen
Uber set zung
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Variabilitéat der
zi el sprachlichen
Ausdr ucksf ahi gkei t
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: hernmeneutische
Fahi gkei t en
(I nterpretationsfahigkeit)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: physische Konstitution
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Abstraktionsvernibgen
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Einstellung zur
beruflichen Tatigkeit
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Mninmaxstrategie
(m ni mal er Auf wand-
maxi mal es Ergebnis)
6. Kulturelle Faktoren:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: interlinguale
Synchr oni sat i onskonpet enz
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Verhéltnis des
Uber set zers zur Ziel sprache
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Ofenheit fir frende
Kul t uren
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: interkulturelles Wssen
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: visuelle
Vor st el | ungskr aft
(Met aphori k/ auRer -
sprachliche Wrk-
l'i chkeit/
Vel t bi | der)
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Textsorten-
konvent i onen
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: historisch bedingte
Pr adi sposi ti onen (Pragungen)
7. Lebensl auf bedingte Faktoren:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Bilingualitat des
Uber set zer s
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Frendsprachenausbil dung
in der Schul e
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Frendsprachenausbil dung
i mVorschul al ter
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Auslandsaufenthalt
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig: Lebenserfahrung
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8. Textimmanente Faktoren
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 wunwichtig:
sehr wichtig 1 2 3 4 5 6 unwichtig:

Bitte beantworten Sie mir nun noch fol gende
a) Ist lhre Anrede: Frau
b) We ist Ihre berufliche Situation?

c) Zu wel chen Ausbil dungsinstitutionen ha
Universitat Gaz

Uni versitat Heidel berg:
Uni versitat Hildesheim
Hunbol dt - Uni versitat Berlin
Uni versitat |nnsbruck

Uni versitat Leipzig
Uni versitat Minz:
Uni versitat des Saarl andes
Universitat Wen
Andere Universitat:
Fachhochschul e Kol n
Fachhochschul e Magdeburg
Ander e Fachhochschul e, wel che?

| UD Hei del berg

FASK Ger ner shei m
| D Saar br Gick

wel che?

d) Darf ich Sie noch zum Schl u3 nach | hr

Nochmal s vi el en Dank fir

Dr. Hel muth Sagawe

Sagawe, Heidelberg 2000

Text | ange

Text konpl exi t at
Schwi eri gkei t sgrad
Textsorte

Grad der Kontrasti -
vitat zw schen Aus-
gangssprache und

Zi el sprache

Fragen

oder Herr

in der Ausbil dung
freier Ubersetzer
angestel I ter Ubersetzer
Tei | zei tangestel lter
Uber set zer

in der Lehre tatig

tten oder haben Sie Kontakt?

en

em Al ter fragen?

Jahre

| hre Mihe und M tarbeit
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